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TERCER DÍA 
 

LISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES 

Administrar programas 

Calcular datos numéricos

Tramitar reclamaciones

Encontrar información 

Manejo de detalles

Imaginar nuevas soluciones

Interpretar idiomas

Información de dispensación

Adaptando nuevos procesos

Negociación de confl ictos

Expresando sentimientos

Comprobando la precisión

Clasif icación de registros

Capacitar personas

Reunir estadísticas

Inventar nuevas ideas

Proponer ideas

Investigar dif icultades

Encontrar información

Aconsejar personas 

Planif icación de agendas/reuniones Actualizar archivos  

Planif icación organizacional  Asesorar personas   

Analizando datos Prediciendo el  futuro Dibujar tablas o diagramas 

Ensamblar aparatos Rehabil itar personas Hacer reportes  

Auditoria de informes 
financieros  Organizar tareas  

Priorizar el  trabajo  

Crear nuevas ideas  

Conocer personas   

Evaluar programas   

Trabajo de edición    

Tolerar interrupciones    

Confrontar otras personas    

Construir  edif icios   

Hacer frente a los plazos   

Promocionar eventos   

Presupuesto de gastos

Recolectar dinero 

Escribir  para publicar  



Leer volúmenes de material

Recordar información

Entrevistar a posibles
empleados

Escuchar a los demás

Relación con el  público

Entretener a la gente

Decidir  usos del  dinero

Asesoramiento/consultoría de
personas 

Medir los l ímites

Equipo en operación

Apoyar a otros

Determinar un problema

Detección de l lamadas
telefónicas

Ideas colaborativas

Ser minuciosa

Coordinar horarios/tiempos

Organizar reuniones

Supervisar a los empleados

Soportar largas horas

Mostrar ideas artísticas

Administrar la organización

Sirviendo a individuos

Motivar a otros

Animando a otros

Definir  un problema

Mantenimiento de registros
precisos

Administrar medicamentos

Organizar archivos

Gestión personal

Vender productos

Enseñar/instruir/
capacitar a personas

Inspección de objetos f ísicos

Resumiendo información

Distribuir  productos

Delegar responsabil idades

Mediar entre personas

Persuadir a otros

Reportando información

Delegando responsabil idades

Comparando resultados

Redacción de informes

Comprender ideas

Escribir  cartas/documentos/
propuestas

Preguntar a otros Conocer a la comunidad

Hablar en público Recaudar fondos Dramatizar ideas

LISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES 



Analizar Problemas 

Preparación de comunicaciones
escritas 
Realización de análisis
numérico 

Establecer objetivos de
trabajo/comites

Asumir responsabil idades 

Mantener un alto nivel  de 
actividad 
Desarrollar un cl ima de entusiasmo 
y trabajo en equipo

Mantener el  control
emocional bajo el  estres

Crear trabajos signif icativos y
desafiantes 

Recomendar cursos de acción

Expresar ideas oralmente a 
grupos o personas 

Realización de reuniones 

Desarrollo de proyectos 

Pensar ideas creativas

Hacer cumplir  las normas y reglas

Interactuar con personas de
diferentes niveles 

Tomar acciones
independientes

Conocimiento de conceptos y
principios 

Venta de ideas 

Realización de entrevistas

Establecer prioridades 

Reunir información 

Proporcionar discipl ina
cuando sea necesario 

Conocer personas nuevas 

Seleccionar información
importante 

Aplicar conocimiento
profesional

Proporcionar servicios a los
cl ientes

Involucrase activamente Definir  estándares de
desempeño

Resolver confl ictos

Pensar de manera lógica Tomar decisiones 

Supervisar operaciones Otras motivaciones Generar cuentas 

LISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES 







PENSAMIENTOS FINANCIEROS
 

 
DESCRIPCIÓNES

 

 

PREGUNTAS IMPORTANTES
 

 

 

OBJETIVOS
 

 

CUARTO DÍA
 









QUINTO DÍA
 

COMUNIDAD DONDE
VIVO

 

 

FAMILIA
 

 

TRABAJO
 

 



COMUNIDAD VIRTUAL  

 

 





PENSAMIENTOS Y
CREENCIAS 

 IDEAS CONSTANTES
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¿Qué has aprendido
sobre ti mismo?




